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A VITÓRIA É NOSSA! A VITÓRIA É NOSSA! A VITÓRIA É NOSSA! 

Após dois anos de lutas e duros enfrentamentos, 
nós conseguimos! A Convenção Cole�va das Datas 
Bases 2020/2021 e 2021/2022 estão concluídas e 

aprovadas pela nossa categoria, que compareceu no 
SINTRAJOIAS, dia 03 de março, e votou por unanimidade 
a favor do que conquistamos nas negociações com a 
nova diretoria do Sindicato Patronal, encabeçada por 
seu presidente José Aparecido Pinto.

Vale destacar que não foi uma tarefa das mais 
simples. Foram necessárias várias reuniões para 
chegarmos a um consenso. Entretanto, a nova direto-
ria do SINDIJOIAS tem responsabilidade, ao contrário 
dos supostos representantes que estavam no coman-
do do Sindicato Patronal e não aceitavam negociar 
conosco, inviabilizando todo processo negocial e 

deixando os trabalhadores e empresas 2 anos sem 
Convenção Cole�va. Tanto a direção do SINTRAJOIAS 
quanto a nova direção do patronal tem a intenção de 
reorganizar o setor e colocar a categoria dos joalhei-
ros entre as mais fortes da indústria.

Por fim, encerramos deixando aqui muito bem esclareci-
do que durante todo esse período que as Convenções não 
foram concluídas, o nosso Sindicato não esteve parado em 
momento algum. Pelo contrário, fechamos vários acordos 
cole�vos empresa por empresa, fato que foi divulgado em 
outras edições do nosso Jornal “Joia Rara”.

Confiram nas páginas 2 e 3 os percentuais 
conquistados pelo nosso Sindicato e que serão pagos 
de forma retroa�va ao trabalhador e trabalhadora 
da nossa categoria
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Todas as dificuldades foram superadas 
para conquistarmos os nossos objetivos

A SEGUIR, CONFIRAM AS NOSSAS PRINCIPAIS 
CONQUISTAS E AVANÇOS DA CONVENÇÃO COLETIVA

Reajuste Salarial

Dia do Trabalhador 
Joalheiro

Piso  Salarial

João Sena - Presidente

Fica man�do o dia 28 de 
abril, como sendo o DIA DO TRA-
BALHADOR JOALHEIRO. Nesta 
data, os trabalhadores serão 
remunerados com acréscimo de 
100% (anteriormente era 40%, ou seja, 
�vemos um avanço aqui) de um dia de salário a ser pago 
referente à este dia. Vale ressaltar que o 100% é por 
exercício, isto é: o Dia do Trabalhador Joalheiro de 2020 
será pago em abril/2022; o Dia do Trabalhador Joalheiro 
de 2021 será pago em junho/2022.

As horas extras �veram um avanço 
importante! Agora, o trabalhador que 
fizer hora extra em feriados e dias 
pontes já compensados, passam a ser 
remunerados com acréscimo de 100% 
sobre a hora e aos domingos com 
acréscimo de 200%

Horas Extras

Depois de dois anos de uma batalha árdua, em que �vemos que superarmos de tudo e 
mais um pouco (inclusive uma pandemia), conseguimos, finalmente, chegar a um 
acordo com o Sindicato Patronal e garan�mos, com PAGAMENTO RETROATIVO, os 

reajustes de 2020 e 2021 dos trabalhadores e trabalhadoras da nossa categoria.
Por esse e por outros mo�vos, temos que valorizar muito o Sindicato e a sua luta. Pois 

ficamos dois anos esperando para concluir as Campanhas Salariais de 2020 e 2021 
porque o Sindicato Patronal estava irregular, ou seja, era como se não exis�sse. 
Agora, pense bem: imagine se não exis�sse o SINTRAJOIAS... O trabalhador joalheiro 

não teria nunca o seu reajuste salarial.
Mas passado todo esse momento de dificuldade, vamos olhar para frente. Agora, a nossa luta é 

pela Convenção Cole�va da Data-base 2022/2023, ainda com mais conquistas. Vamos batalhar 
para chegar lá, mesmo sabendo que o momento não é dos melhores no Brasil e no Mundo, faremos 
o possível para que no final os trabalhadores sejam os grandes vitoriosos!

Após 2 anos sem reajuste salarial, o nosso sindicato 
conseguiu o reajuste de 3,80% referente ao ano 2020 e 
mais 7,00% referente ao ano de 2021, repondo, desta 
forma, a inflação e garan�do aumento real. A soma de 
ambos os aumentos serão pagos de forma retroa�va, 
em folha e com a garan�a de aplicação no 13º e Férias. 
AS DIFERENÇAS SALARIAIS DEVERÃO SER ACERTADAS 
JUNTO COM OS SALÁRIOS DOS MESES DE ABRIL, 
JUNHO, AGOSTO E OUTUBRO DE 2022.

IMPORTANTE:  Para aqueles trabalhadores que 
durante estes 2 anos receberam algum reajuste salarial 

diferente destes conquistados pelo SINTRAJOIAS, 
procure nosso sindicato em caso de dúvida.

(11) 95726-1518(11) 95726-1518(11) 95726-1518

...Entre em contato 
conosco via 
WhatsApp

Para saber quais são 
os benefícios que o 

nosso Sindicato 
oferece a você 
e sua família...

R$ 1.601,00
Bijuterias e Folheados

 R$ 1.435,00

R$ 1.352,00
Bijuterias e Folheados 

R$ 1.375,00

SÃO PAULO E DEMAIS MUNÍCIPIOS:
Joalheria, Ourivesaria, Prataria e 

Lapidação de Gemas 

EXCLUSIVAMENTE PARA O 
MUNÍCIPIO DE RIO PRETO:

Joalheria, Ourivesaria, Prataria 
e Lapidação de Gemas 
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Gestante

Auxílio Funeral

Retorno das Férias

Para saber quais são os benefícios 
que o nosso Sindicato oferece aos 

trabalhadores filiados e sua
 família entre em contato 

conosco via WhatsApp

Em caso de falecimento de trabalhador com mais 
de 3 anos de trabalho con�nuo na empresa, esta 
pagará a �tulo de auxílio funeral, juntamente com 
saldo de salário e outras verbas trabalhistas 
remanescentes, a importância equivalente a um 
salário norma�vo vigente à época da morte.

É garan�do o emprego ao trabalhador durante os 
úl�mos 24 meses que antecederem a data em que ele 
adquirir o direito à aposentadoria voluntária, desde 
que tenha trabalhado na empresa pelo menos 07 
anos consecu�vos, além disso o trabalhador que se 
aposentar no setor com 5 anos de empresa tem 
direito a mais um salário na rescisão.

Sempre iniciada no 1º dia ú�l da semana e, 
quando do retorno delas, o trabalhador não poderá 
ser dispensado, salvo por justa causa, antes de 30 dias, 
sob pena de ter o empregador que efetuar o pagamen-
to de 01 aviso prévio além daquele previsto em lei. 
IMPORTANTE: quando as férias abrangerem os dias 
25 de dezembro e 1º de janeiro, estes dias não serão 
computados como gozo de férias, e, consequente-
mente, excluídos da contagem dos dias.

Fica proibida a dispensa sem justa causa da 
trabalhadora gestante, desde a confirmação da 
gravidez, até seis meses após o parto. Além disso, é 
permi�da às mães trabalhadoras saírem 1 hora mais 
cedo para dispensarem melhores cuidados e ama-
mentar seus bebês.

(11) 95726-1518(11) 95726-1518(11) 95726-1518

...Entre em contato 
conosco via 
WhatsApp

Para saber quais são 
os benefícios que o 

nosso Sindicato 
oferece a você 
e sua família...

(11) (11) 
95726-151895726-1518

(11) 
95726-1518

Atestado Médico
As empresas obrigadas a aceitar os 

atestados médicos e odontológicos 
apresentados pelos trabalhadores.

Banco de Horas
A flexibilização da jornada de trabalho só pode 

ser deliberada com a presença OBRIGATÓRIA do 
Sindicato tanto nos Acordos Individuais como 
Cole�vos. Destacamos que empresas estão sendo 
denunciadas no Ministério Público por conta de 
fraudes no Banco de Horas.

Véspera de 
Aposentadoria

HOMOLOGAÇÕES
TAXA NEGOCIAL

Será descontada a taxa negocial no valor de 
R$ 50,00 por exercício em março e julho.

CONDIÇÃO PARA PAGAMENTO:
Poderá ser pago em até 4 parcelas, sendo:

1ª Parcela: R$ 200,00 com o salário de Março/2022;
2ª Parcela: R$ 250,00 com o salário de Maio/2022;
3ª Parcela: R$ 200,00 com o salário de Julho/2022;

4ª Parcela: R$ 250,00 com o salário de Setembro/2022;

2020/2021
R$ 500,00

Referência 2019

2021/2022 
R$ 500,00

Referência 2020

Totalizando: R$ 1.000,00

A partir desta Convenção Coletiva fica

obrigatória a Homologação no Sin-

dicato seguindo os avanços conquista-

dos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

As empresas que não realizarem a

Homologação conforme as determina-

ções da Convenção Coletiva arcarão com

multa, além daquelas previstas em Lei.

ATENÇÃO, TRABALHADOR: FOI DEMI-

TIDO? EXIJA QUE SUA HOMOLOGAÇÃO

SEJA REALIZADA NO SINDICATO. É UM

DIREITO SEU E QUE VOCÊ NÃO DEVE

ABRIR MÃO!

E aqui chegamos a um 
dos itens mais aguardados 
pelos trabalhadores da 
nossa categoria. E, ciente 
d isso,  o  S INTRAJOIAS 
mostrou muita firmeza 
durante as negociações e 
GARANTIU o PLR, referen-
te aos dois anos, confira abaixo os valores:
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Nosso Sindicato 
disponibiliza a 

Convenção Coletiva 
deTrabalho na íntegra 
aos trabalhadores da 
categoria. Basta você 
escanear o QR Code 

do SINTRAJOIAS para 
ter acesso a todos 

os seus direitos

Joia Rara4

Nossa Colônia está localizada na Rua Michel Alca, nº 492 – Vila Mirim – Praia Grande

O SINTRAJOIAS mantém Colônia de 
Férias, em Praia Grande. Disponibilizamos 
em nossa estrutura 16 apartamentos com 
acomodação para até seis pessoas, todos 
com Smart TV, beliche, guarda-roupa, 
fogão, geladeira, mesa, utensílios de 
cozinha, roupas de cama e ven�lador. Além 
de piscina adulto/infan�l, Wi-fi, salão de 
jogos e estacionamento.

Nossa Colônia ainda oferece três 
modalidades de pacotes que estão sujeitas 
a alterações conforme os dias da semana: 
Safira, Rubi e Esmeralda, com preços 
especiais para associados. Os apartamen-
tos possuem acessibilidade para cadeiran-
tes ou pessoas com mobilidade reduzida.

Reservas, liguem: (11) 3106-9122 (São 
Paulo), (17) 3231-0404 (Rio Preto)       (11) 
95726-1518.

Atendendo denúncias dos trabalhadores, a empresa 
ROMMANEL foi denunciada por pra�car banco de horas 
irregular sem a par�cipação do SINTRAJOIAS, trazendo 
prejuízo aos trabalhadores. 

Outra empresa denunciada foi a NEW JOIAS por prá�ca de 
atos An�ssindicais. A empresa, na clara tenta�va de esvaziar a 

SINTRAJOIAS DENUNCIA EMPRESAS NO 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO

a�vidade sindical, es�mulou os trabalhadores a se opor 
as contribuições do Sindicato e a abrirem mão 
do Acordo Cole�vo, aprovado em Assembleia. 
Configurando desta forma prática antissindical.
Ambas as empresas con�nuam sendo inves�gadas e 
poderão a qualquer momento ser indiciadas por tais atos.

SINDICATO

TRABALHANDO...




