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A VITORIA E NOSSA!

CONVENGAO COLETIVA DAS DATAS BASES

2020/2021 E 2021/2022 SAO APROVADAS PELOS
TRABALHADORES EM ASSEMBLEIA NO SINDIGATO!

pos dois anos de lutas e duros enfrentamentos,

nos conseguimos! A Convencdo Coletiva das Datas

Bases 2020/2021 e 2021/2022 est3o concluidas e
aprovadas pela nossa categoria, que compareceu no
SINTRAJOIAS, dia 03 de margo, e votou por unanimidade
a favor do que conquistamos nas negocia¢ées com a
nova diretoria do Sindicato Patronal, encabe¢ada por
seu presidente José Aparecido Pinto.

Vale destacar que ndo foi uma tarefa das mais
simples. Foram necessarias varias reunides para
chegarmos a um consenso. Entretanto, a nova direto-
ria do SINDIJOIAS tem responsabilidade, ao contrario
dos supostos representantes que estavam no coman-
do do Sindicato Patronal e ndo aceitavam negociar
conosco, inviabilizando todo processo negocial e
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deixando os trabalhadores e empresas 2 anos sem
Convengado Coletiva. Tanto a diregao do SINTRAJOIAS
guanto a nova direcdo do patronal tem a intencdo de
reorganizar o setor e colocar a categoria dos joalhei-
ros entre as mais fortes da industria.

Por fim, encerramos deixando aqui muito bem esclareci-
do que durante todo esse periodo que as Convengdes nao
foram concluidas, o nosso Sindicato nao esteve parado em
momento algum. Pelo contrdrio, fechamos varios acordos
coletivos empresa por empresa, fato que foi divulgado em
outras edicdes do nossoJornal “Joia Rara”.

Confiram nas pdginas 2 e 3 os percentuais
conquistados pelo nosso Sindicato e que serdo pagos
de forma retroativa ao trabalhador e trabalhadora
da nossa categoria
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Todas as dificuldades foram superadas

~ para conquistarmos os nossos objetivos

epois de dois anos de uma batalha drdua, em que tivemos que superarmos de tudo e

mais um pouco (inclusive uma pandemia), conseguimos, finalmente, chegar a um

acordo com o Sindicato Patronal e garantimos, com PAGAMENTO RETROATIVO, os
reajustes de 2020 e 2021 dos trabalhadores e trabalhadoras da nossa categoria.

Por esse e por outros motivos, temos que valorizar muito o Sindicato e a sua luta. Pois
ficamos dois anos esperando para concluir as Campanhas Salariais de 2020 e 2021
porque o Sindicato Patronal estava irregular, ou seja, era como se ndo existisse.
Agora, pense bem: imagine se néo existisse o SINTRAJOIAS... O trabalhador joalheiro

ndo teria nunca o seu reajuste salarial.

Mas passado todo esse momento de dificuldade, vamos olhar para frente. Agora, a nossa luta é

pela Convencgéo Coletiva da Data-base 2022/2023, ainda com mais conquistas. Vamos batalhar

para chegarld, mesmo sabendo que o momento ndo é dos melhores no Brasil e no Mundo, faremos

o possivel para que no final os trabalhadores sejam os grandes vitoriosos!

ASEGUIR, CONFIRAM AS NOSSAS PRINGIPAIS

Jodo Sena - Presidente

CONQUISTAS E AVANGOS DA CONVENGAO COLETIVA

Reajuste Salarial

Apds 2 anos sem reajuste salarial, o nosso sindicato
conseguiu o reajuste de 3,80% referente ao ano 2020 e
mais 7,00% referente ao ano de 2021, repondo, desta
forma, a inflagdo e garantido aumento real. A soma de
ambos os aumentos serdo pagos de forma retroativa,
em folha e com a garantia de aplicacdo no 132 e Férias.
AS DIFERENCAS SALARIAIS DEVERAO SER ACERTADAS
JUNTO COM OS SALARIOS DOS MESES DE ABRIL,
JUNHO, AGOSTO EOUTUBRO DE 2022.

Para aqueles trabalhadores que
durante estes 2 anos receberam algum reajuste salarial
diferente destes conquistados pelo SINTRAJOIAS,
procure nosso sindicato em caso de duvida.

Dia do Trabalhador
Joalheiro

Fica mantido o dia 28 de
abril, como sendo o DIA DO TRA-
BALHADOR JOALHEIRO. Nesta
data, os trabalhadores serdo
remunerados com acréscimo de
100% (anteriormente era 40%, ou seja,
tivemos um avango aqui) de um dia de salario a ser pago
referente a este dia. Vale ressaltar que o 100% é por
exercicio, isto é: o Dia do Trabalhador Joalheiro de 2020
sera pago em abril/2022; o Dia do Trabalhador Joalheiro
de 2021 sera pagoemjunho/2022.

Piso Salarial

Joalheria, Ourivesaria, Prataria e
Lapidagdo de Gemas

R$ 1.601,00

Bijuterias e Folheados

RS 1.435,00

EXCLUSIVAMENTE PARA 0
MUNICIPIO DE RIO PRETO:
Joalheria, Ourivesaria, Prataria
e Lapidagdo de Gemas

RS 1.375,00

Bijuterias e Folheados

RS 1.352,00

Horas Extras g _<

As horas extras tiveram um avanco
importante! Agora, o trabalhador que
fizer hora extra em feriados e dias
pontes ja compensados, passam a ser g -
remunerados com acréscimo de 100%
sobre a hora e aos domingos com v\’

acréscimo de 200%
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E aqui chegamos a um
dos itens mais aguardados
pelos trabalhadores da
nossa categoria. E, ciente
disso, o SINTRAJOIAS C
mostrou muita firmeza v
durante as negociagdes e w gv
GARANTIU o PLR, referen-
te aosdois anos, confira abaixo os valores:

-
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2020/2021 2021/2022
RS 500,00 RS 500,00
Referéncia 2019 | Referéncia 2020

Totalizando: R$ 1.000,00

TAXA NEGOCIAL
Serd descontada a taxa negocial no valor de
RS 50,00 por exercicio em marco e julho.

CONDICAO PARA PAGAMENTO:

Poderd ser pago em até 4 parcelas, sendo:
12 Parcela: RS 200,00 com o salario de Mar¢o/2022;
29 Parcela: RS 250,00 com o saldrio de Maio/2022;
32 Parcela: RS 200,00 com o salario de Julho/2022;
49 Parcela: RS 250,00 com o salario de Setembro/2022;

Retorno das Férias

Sempre iniciada no 12 dia util da semana e,
guando do retorno delas, o trabalhador ndao podera
ser dispensado, salvo por justa causa, antes de 30 dias,
sob pena de ter o empregador que efetuar o pagamen-
to de 01 aviso prévio além daquele previsto em lei.
IMPORTANTE: quando as férias abrangerem os dias
25 de dezembro e 12 de janeiro, estes dias ndo serao
computados como gozo de férias, e, consequente-
mente, excluidos da contagem dos dias.

Vesperade -
Aposentadoria (?'

E garantido o emprego ao trabalhador durante os
ultimos 24 meses que antecederem a dataem que ele
adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, desde
qgue tenha trabalhado na empresa pelo menos 07
anos consecutivos, além disso o trabalhador que se
aposentar no setor com 5 anos de empresa tem
direito a mais um saldrio narescisao.

Auxilio Funeral

Em caso de falecimento de trabalhador com mais
de 3 anos de trabalho continuo na empresa, esta
pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a importancia equivalente a um
salario normativo vigente a época da morte.

Banco de Horas

A flexibilizacao da jornada de trabalho sé pode
ser deliberada com a presenca OBRIGATORIA do
Sindicato tanto nos Acordos Individuais como
Coletivos. Destacamos que empresas estdo sendo
denunciadas no Ministério Publico por conta de
fraudes noBanco de Horas.

f HomoLoGAcOEs

A partir desta Convencao Coletiva fica
obrigatoria a Homologacao no Sin-
dicato seguindo os avancos conquista-
dos nos Acordos Coletivos de Trabalho.
As empresas que nao realizarem a
Homologacao conforme as determina-
¢oes da Convencao Coletiva arcarao com
multa, além daquelas previstas em Lei.
ATENCAO, TRABALHADOR: [{e]N»]4Y[B
TIDO? EXIJA QUE SUA HOMOLOGAGAO
SEJA REALIZADA NO SINDICATO. E UM
DIREITO SEU E QUE VOCE NAO DEVE
ABRIR MAO!
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Gestante

Fica proibida a dispensa sem justa causa da
trabalhadora gestante, desde a confirmacdao da
gravidez, até seis meses apds o parto. Além disso, é
permitida as maes trabalhadoras sairem 1 hora mais
cedo para dispensarem melhores cuidados e ama-
mentar seus bebés.
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~ Venha passar um fim de semana na
olomade Ferlas do SINTRAJOIAS

O SINTRAJOIAS mantém Colonia de
Férias, em Praia Grande. Disponibilizamos
em nossa estrutura 16 apartamentos com
acomodacdo para até seis pessoas, todos
com Smart TV, beliche, guarda-roupa,
fogdo, geladeira, mesa, utensilios de
cozinha, roupas de cama e ventilador. Além
de piscina adulto/infantil, Wi-fi, saldo de
jogos e estacionamento.

Nossa Col6nia ainda oferece trés
modalidades de pacotes que estdo sujeitas
a alteragOes conforme os dias da semana:
Safira, Rubi e Esmeralda, com precos
especiais para associados. Os apartamen-
tos possuem acessibilidade para cadeiran-
tes ou pessoas com mobilidade reduzida.

Reservas, liguem: (11) 3106-9122 (Sao
Paulo), (17) 3231-0404 (Rio Preto) [®) (11)
95726-1518.

SINTRAJOIAS DENUNCIA EMPRESAS NO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Atendendo denuncias dos trabalhadores, a empresa atividade sindical, estimulou os trabalhadores a se opor
ROMMANEL foi denunciada por praticar banco de horas | as contribuicdes do Sindicato e a abrirem mao
irregular sem a participacao do SINTRAJOIAS, trazendo | do Acordo Coletivo, aprovado em Assembleia.
prejuizo aos trabalhadores. Configurando desta forma pratica antissindical.

atos Antissindicais. A empresa, na clara tentativa de esvaziara | podersoaqualquer momentoserindiciadas por tais atos.

Nosso Sindicato
disponibiliza a
Convencgao Coletiva
deTrabalho na integra
aos trabalhadores da
categoria. Basta vocé
escanear o QR Code

do SINTRAJOIAS para
ter acesso a todos Maos de artista, braco acolhedor. Colo que sustenta, forca
os seus direitos de trabalhador. Voz de autoridade ou sussurro de amor.

Visao de longo alcance, sucesso no labor. Versdao sempre
inacabada, pronta para ser lapidada, quando necessario
for. Mulher menina, mulher madura, mulher em flor.
Ela nasce, ela cresce, ela prospera, seja onde for.
Parabéns a todas as mulheres que tém conquistado

Publicacdo oficial do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Joalheria, Lapidacdo de Pedras Preciosas, Bijuterias,
Ourivesarias, Relégios e de Profissionais de Assisténcia Técnica em Relojoaria do Estado de Sdo Paulo - SEDE SAO PAULO: Rua
Jardim Francisco Marcos, 44 ¢ Bela Vista e Sdo Paulo « Tel.: (11) 3106-9122 e Site: www.sintrajoias.com.br e e-mail: contato@sintrajoias.com.br -
SEDE LIMEIRA: Av. Araras, 19 e Vila Gloria  Tel.: (19) 3451-9511 - SEDE S. JOSE DO RIO PRETO: R. Bernardino de Campos, 2.976, 1° and.
Cj.102 « Centro o Tel.: (17) 3231-0404 - COLONIA DE FERIAS: Rua Michel Alca, 492 e Vila Mirim e Praia Grande/ SP e Tel.: (13) 3494-1401 -
ESCOLA/SAO PAULO: Rua da Aboli¢o, 233 - Bela Vista - Tel.: (11) 3109-9123 - ESCOLA/LIMEIRA: Av. Araras, 19 » Tel.: (19) 3451-9511.
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